- ISTITUTO PER LO STUDIO
 ELAPREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 50 def 28/04/2008)

v w76 [ad [7200

Oggetto: Indizione selezione pubblica per conferimento incarico, ai sensi delf'art. 15 octies D.Lgs. 502/92 e
successive modifiche ed integrazioni, di Specialista in gestione dei progetti finalizzati.
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Il sottoscritto Dott.ssa Elena Lacquaniti, nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per o Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Viale Volta 171 — 50131 Firenze, in forza del
Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 50 del 28/04/2008.
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VISTA la L.R.T. 4 febbraio 2008 n. 3 recante "Istituzione e organizzazione dell'lstituto per lo Studio e [a Prevenzione
Oncologica (1.5.P.0.). Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica”, con decorrenza 1 Luglio 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 50 del 28.04.2008, con cui & stato nominato Direttore Generale
dell'lstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) la Doit. Elena Lacquaniti, a seguito del quale la medesima ha
stipulato il contratio di diritto privato con il Presidente della Giunta Regionale, ai sensi di quanto previsto dall'art. 4, defla LRT.

n. 03/2008;

DATO ATTO che l'istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica {ISPO) & Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato
di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile;

DATO ATTO che:

- con delibera D.G. n. 88 del 18.05.2009, nellambito della approvazione del nuovo modello organizzativo dell'lstituto, & stato
approvato in particolare il nuovo organigramma dello Staff Tecnico-Amministrativo;

- la nuova organizzazione amministrativa prevede la costituzione di un apposito Settore destinato alla “Gestione Amministrativa
Progetti”, in quanto una rilevante componente dellatfivita dell'lstituto & rappresentata dalla realizzazione di progetti finanziati da
soggetti pubblici e privati esterni allIstituto stesso;

- fino ad oggi I'lstituto ha cercato di garantire adeguatamente, con personale interno, la gestione amministrativa dei progetti
finalizzati; tuttavia la mancanza all'interno dell'istituto, tra le risorse disponibili, di uno specialista in materia, in possesso delle
specifiche professionalita e preparazione scientifico-culturale necessarie, costituisce una indubbia criticit;

RAVVISATA pertanto 'opportunita di acquisire, anche dal mercato del lavoro esterno, una figura professionale specializzata nella
gestione amministrativa dei progetti finalizzati;

CONSIDERATO che tale professionista, nello specifico, dovra svolgere le seguenti funzioni:
> Curare i rapporti con | referenti amministrativi degli Enti Finanziatori (Regione, Ministero, U.E., ecc.);
Coordinare le funzioni di supporto tecnico-amministrativo decentrate presso le diverse strutture organizzative dell'istituto;
Curare la predisposizione delle convenzioni legate ai progetti finalizzati;
Manitorare lo stato di avanzamento dei progetti in corso dal punto di vista tecnico-amministrativo;
Supervisionare i rendiconti economici dei progetti finalizzati dell'lstituto;
Fornire supporto tecnico nellambito degfi audit certificate dei progetti europei;

Sviluppare la funzione e le attivita di fund-rasing dell’lstituto;
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Valutare le opportunitd di finanziamento per la presentazione di proposte, in particolare in ambito comunitario ma anche
nazionale, regicnale e provinciale;

> Collaborare con il Referente Scientifico nonché con i singoli Responsabili di Progetto per quanto riguarda la gestione
tecnico-amministrativa dei progetti defl'Istituto;

RITENUTO che lincarico in questione venga attribuito, fenuto conto della specificita della figura ricercata e delle competenze
professionali scientifico-cuiturali che la stessa dovra possedere per garantire fo svolgimento delle funzioni sopra dettagliate,
mediante assunzione ai sensi e nei limiti di cui all'art. 15 octies D.Lgs. 502/92 e successive modifiche & integrazioni;

ATTESA l'urgenza di reperire la professionalita di che trattasi, stante la particolare rilevanza e interesse sirategico che
Istituto attribuisce alle funzioni da affidare alla posizione direttiva da ricoprire;

RITENUTO opportuno, per futic quanto precede, selezionare una figura in possesso di Laurea in Scienze Economiche o in
Scienze Politiche, di adeguata conoscenza della lingua inglese e dei principali pacchetti informatici, nonché di esperienza
almeno annuale nel settore;
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RITENUTO, a tale scopo, di procedere aila redazione di apposito avviso di selezione pubblica per il conferimento delf'incarico in
questione ai sensi e nei limiti di cui alfart. 15 octies del D.Lgs 502/1992 e successive modifiche e integrazioni;

VISTA altresi la delibera D.G. n. 15 del 28.07.2008, con la quale ISPC ha approvato i criteri e le modalith generali ai fini della
stipula di confratti ai sensi degli artt. 15 sepfies e octies del D.Lgs. 502/92, introdoti dallart. 13 del D. Lgs 229/99;

DATO ATTO che, in esecuzione della suddetta delibera e nel rispetto dei principi di trasparenza e imparzialita, lavviso pubblico in
oggetto dovra rimanere affisso affAlbo Ufficiale dell'lstituto per almeno n. 20 giomi e sara, al contempo, pubblicato sul sito

Infernet aziendale;

DATO ATTO altresi che I'avviso pubblico sara pubblicato anche sul Bolleftino Ufficiale della Regione Toscana (B.U.R.T.), nel
rispetto del principio di trasparenza, al fine di garantire "adeguata pubblicita” alla selezione;

STABILITO che, conformemente alla citata defibera n. 15, il trattamento economico sara determinato in misura non superiore alla
retribuzione complessiva corrisposta ad un dipendente di prolfilo professionale pari 0 equipollente e di pari anzianita;

PRESO ATTO che il costo per il suddetto incarico & completamente finanziato tramite la quota di overhead aziendali calcolata sui
finanziamenti dei progetti finalizzati annualmente gestiti dall [stituto;

DATO ATTO che, sulla scorta di quanto previsto sempre dalla delibera n. 15 citata, la selezione verra effettuata da apposita
Commissicne da nominare con successivo atto del Direttore Generale;

RITENUTO NECESSARIO perianto, sulla base di quanto sopra esposto, indire apposita selezione pubblica per il conferimento di un
incarico di “Specialista in gestione dei Progetti Finalizzatl”, ai sensi e per gli effetti di cui alfart. 15 octies del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.,
secondo le indicazioni e con le modalita di cui all'avviso che, quale allegato di lettera "A", si unisce alla presente deliberazione per

formarne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, stante la necessita di procedere nel pili breve tempo possibile
alla nomina di uno “Specialista in gestione dei Progetti Finalizzat”, da assegnare al Settore “Gestione amministrativa dei progetti”,

allinterno della 5.C. Staff Tecnico Amministrativo;
ACQUISITO il visto di conformita giuidico-amministrativo del Coordinatore Amministrativo;

CON il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa:

1) Di indire, per i motivi indicati in narrativa, apposita selezione pubblica volta al conferimento, ai sensi e per gli effetti di cui alfart
15 octies D.Lgs 502/92 e s.m.i., di un incarico della durata massima di 3 anni, rinnovabile, di Specialista in gestione dei
progetti finalizzati, secondo le indicazioni e le modalitd contenute nell'avviso allegato al presente atto sotto lettera "A",

quale parte integrante e sostanziale.

2) Di dare atto che i costi previsti per tale incarico sono completamente finanziati tramite fa quota di overhead aziendali calcolata
sui finanziamenti dei progetti finalizzati annualmente gestiti dall'lstituto;

3) Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, stante la necessitd di procedere nel pilt breve tempo
possibile alla nomina di uno “Specialista in gestione dei Progetti Finalizzati”, da assegnare al Settore “Gestione amministrativa
dei progetti”, allinterno della .C. Staff Tecnico Amministrativo;

4) Di trasmetiere copfa del presente provvedimento al Collegio Sindacale.

_W-DfRETTORE/GENERALE '
. a 1
IL DIRETTORE SANITARIO

oft.ssa Carolina Cuzzoni) :
éuu;&m Chommd
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Elenco degli allegati

Allegato A Avviso pubblico per conferimento incarico Specialista gestione progetti finalizzati  n. pagine 5
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ISTITUTO PER LO STUDIO E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA
Via Cosimo il Vecchio n. 2 - Firenze 50139

AVVISO PUBBLICO
per il conferimento di un incarico di

SPECIALISTA IN GESTIONE PROGETT! FINALIZZATI
con rapporte di lavoro a tempo determinato ed esclusivo, della durata massima di fre anni rinnovabile ,ai sensi
delfart. 15 octies del D.Lgs 502/92 e s.m.i.

Visti I'art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/1892 cost come introdotte dal D.lgs. n. 229/1999 e s.m.i,; il D.Lgs. 30.03.2001,
n.165; la deliberazione della Giunta Regionale Toscana n. 19 del 11.01.2000 e ss. mm.ii.; nonché la deliberazione dei Diretiore
Generale dell'lSPO n 15 del 28.07.2008 avente per oggetfo criteri e modalita di caraftere generale per la stipula di contratti a
tempo ai sensi def suddetto art. 15 octies. '

U'lstituto per lo studio e la prevenzione oncologica di Firenze, in attuazione di quanto disposto dalla deliberazione det
Direttore Generale n. del , Indice selezione pubblica per il conferimento di un incarico di Specialista in gestione
progetti finalizzati, a tempo determinate, con rapporto di lavoro esclusivo, da affidare a candidati in possesso dei requisiti come
softo specificato, ai sensi e nelle forme previste dallart. 15 octies, D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, di
durata massima tre anni, rinnovabile.

Lincarico di che trattasi sara retribuito come previsto dal vigente C.C.N.L. come Collaboratore Amministrativa
Professionale, Cat. D, del Comparto Sanita.

FUNZIONI
Lo Specialista in gestione progetii finalizzati dovra;
% Curare i rapporti con i referenti amministrativi degli Enti Finanziatori (Regione, Ministero, U.E., ecc.);

» Coordinare le funzioni di supporfo tecnico-amministrativo decentrate presso le diverse strutture organizzative
dell'lstituto;

Curare la predisposizione delle convenzioni legate ai progetti finalizzati;

Monitorare lo state di avanzamento dei progetti in corse dal punto di vista tecnico-amminisirativo;
Supervisionare i rendiconti ecenomici dei progetti finalizzati dell'lstituto;

Fornire supporto tecnico nel'ambito degli audit certificate dei progetti europei;

Sviluppare la funzione e le attivita di fund-rasing dell'tstituto;
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Valutare le opportunita di firanziamenio per Ja presentazione di proposte, in parlicolare in ambito comunitario ma
anche nazionale, regionale e provinciale;

> Collaborare con il Referente Scientifico nonché con i singoli Responsabili di Progetto per quanto riguarda la gestione
tecnico-amministrativa dei progetti deffIstituto.

REQUISITI

It presente avviso si rivolge a cittading italiani o di uno dei Paesi dell'Unione Europea che siano in possesso:

- deila Laurea in Scienze Economiche o in Scienze Politiche;

- conoscenza della lingua ingiese;

- conoscenza dei principali pacchetti di office automation, delfa posta elettronica e di internet;
- esperienza nel settore della gestione di progett finalizzati di almeno 12 mesi;

- godano dei diritii potitici;




- non abbizno riporiato condanne penali preclusive per 'accesso & cariche pubbliche secondo la vigente normativa;
- non godane del frattamento di quiescenza.

| requisiti richiesti deveno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delte domande.

DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione, da redigere sul medello allegato al presente bando, devono essere inviate al
Direttore Generale dell'lSPO di Firenze, Ufficio Protocolfo, Via Cosimo il Vecchio n. 2, Firenze, entro e non oltre il ventesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso al Bollettino Ufficiale della Regione Toscana, il presente awviso sara affisso
all' Albo Aziendale & pubblicato sul sito dell'istituto nelfa medesima data.

fl giorno di pubblicazione non si computa nei 20 giomi utili per |a presentazione delle domande. Qualora la data di
scadenza cada in un giorna festivo, # termine sl intende prorogato al prime giorno succassiva non festiva,

Le domande si considerano prodofte in tempo utlle anche soltanto se spedite a mezzo raccomandata con awiso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro & data dell'ufficio postale accettante.
Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio.

Nella domanda di ammissione all'avviso gl aspiranti devono dichiarare sotto la proprfa responsabilita:
a)  cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b} il possesso delia ciitadinanza italiana, saive le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di unc dei
Pagesi del'Unione Eurcpea;
¢) it comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;
d}  le eventuali condanne penali riportate;
e) ifitoli di studio posseduti;
f)  laposizione nei riguardi degli obblighi militari;
g)  iservizi prestati e le eventuali cause di cessazione di precedenii rapporti di pubblico impiego;
h)  dinon godere det trattamente di quiescenza.

L'aspirante dovra inoltre indicare il domicilic presso il quale dovra essergli fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente la selezione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
alla lettera a) sopracitata. L'Istituto non assume responsabilita alcuna in caso di irmeperibilita presse l'indirizzo comunicato,
0 in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatia indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici 0 comunque imputabili a fatto di terzi, caso fertuito o forza maggiore.

|| candidato dovra apporre la firma in calce alla domanda, a pena di esclusione. L'autentica della firma si effettua
mediante presentazione, in alfegato alta domanda, di fotocopia di valide documento di identita.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE {OVVERO DA AUTOCERTIFICARE):

Alla domanda di partecipazione allavviso gli aspiranti devono allegare, in carta libera, i seguentt documenti,
ovvero rendere dichiarazione sostitutiva relativa ai seguenti stafi, fatti e qualita personali:

1} dipioma di laurea e di specializzazione come sopra specificato;

2)  curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmao;

3) lutte le certificazioni relative a fitoli professionali € di carriera che il candidato ritenga opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetli della valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed alla domanda devono essere allegate quelle ritenute pit
significative. Le restanti pubblicazioni vanno descritte in ordine cronologice e numerate in un apposito elenco,
firmato e datato, da cui risulti il titolo e la data di pubblicazione, la rivista che ha pubblicato il lavero o la Casa Editrice
g, se trattasi di lavoro in collaborazione, il nome dei collaboratori.

Si precisa che in caso di dichiarazione sostitutiva di cerlificazioni da rendere nei modi previsti dalla legge, con
particolare riferimenio a quanto previsto dal D.P.R. 445/2000, art. 46, relativa a requisiti di ammissione efo titoli che




passone dar luogo anche a valuiazione, linteressato & tenute a specificare, con esattezza, tuiti gli elementi ed i dati
necessari affinché il Collegio Tecnico di valutazione sia posto nelle condizioni di poter determinare il possesso dei requisiti
& la valutabilita defla dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di attc di notorieta riguardanti tutti gli stafi, fatti e qualita di cui all'art. 47 D.P.R.
445/2000 e non espressamente indicati all'art. 46 del medesimo D.P.R., come ad esempio la confermita all'criginale di
una pubblicazione, devonc risultare da appesita dichiarazione nella domanda o nel curriculum.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e futte le dichiarazioni di conformita aff'originale di fotocopie di
documenti o fotocopie di pubblicazioni devono essere sotfoscritte dallintersssato e devono essere corredate dalla
fotocopia di un documento di identita. Per quanto concerne tali dichiarazioni & sufficiente produrre una sola
fotocopia di valido documento di idenfith ed apporvi, in calce o in allegato, la seguente dicitura:

"li sotfoscritfo {cognome e nome}, consapevole delle conseguenze derivanti in casc di rilascio di dichiarazioni false,
dichiara sotto la propria responsabilitd che tulte le fotocopie alleqate alla domanda di partecipazione all'awiso
pubblico (specificare quale) sono conformi alf'originale in suo possesso e che ogni dichiarazione resa risponde a verita”,

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Non saranno prese in considerazione dichfarazioni generiche che non consentano una idonea conoscenza degli
elementi necessari per una corretta valutazione.

Alla domanda deve essere unito l'elenco in carta semplice, datato e firmato, dei documenti e titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Al sensi del Decreto Lgs. 196/2003 il trattamento dei dati personali raccolti, anche con l'ausilio dei mezzi informatici, &
finalizzata allo svolgimento deffa procedura € all'eventuale instaurazione e gestione del rapporto contrattuale.

La comunicazicne dei dati ad altri soggetti pubblici e ai privati verra effettuata in esecuzione di obblighi di legge, di
regolamento e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previsto dal suddetto Decreto 196/2003,

MQDALITA' DI ACCERTAMENTO DELLA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELLE COMPETENZE
RICHIESTE

L'accertamento della qualificazione professionale e delle competenze richieste sard effeftuato da apposita
Commissione di valutazione nominata con atto del Direttore Generale, suila base dei curricula presentati dagli aspiranti e
tramite apposito colloquio diretto afla valutazione delle capacita professionali del candidato.

La data ed il luogo del colloguic verranno comunicati ai candidati con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, con preavviso minimo di 7 giorni, allindirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

CONFERIMENTO DELLINCARICO

Hl conferimenio dell'incarico verra efiettuato dal Direttore Generale mediante stipula di contratto di durata massima
triennale, rinnovabile, sulla base delle valutazioni espresse dall'apposito Collegio che si atterra ai criteri stabiliti dalla vigente
normativa e dal presente avviso.

Il conferimento di cui sopra & subordinato alla dimostrazione, da parte delf'aspirante, di aver cessato o interrotto ogni
& quatsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con aliri soggetti pubblici o privati.

Per quanio non previsto dal presente awviso valgono le disposizioni normative vigenii in materia.
Hl sottoscritto Direttore Generale delf'tSPO si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facolta di modificare,

prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di tegge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Elena Lacquaniti
H Direttore Generale




Domanda di partecipazione (scrivere in stampatello)

Al Direttore Generale dell'lstituto per lo
Studio e la Prevenzione Oncologica

Via Cosimo il Vecchio n. 2 - FIRENZE 50139
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CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica, per il conferimento di un incarico di "SPECIALISTA IN GESTIONE
PROGETTI FINALIZZAT!" ai sensi dell'art. 15 octies- del D.Lgs 502/92 e s.m.i.

A tal fine dichiara soffo la propria responsabilita:

L di essere cittadino italiano ovvero di uno stato membro di uno dei paesi dell' Unione Europea

U di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di......ooooiivi ol (in caso di nen

iscrizione 0 cancellazions INAICAre I MOLVIY.....uuin e e e e e

Q di non aver riportato condanne penali, oppure di avere riportato le seguenti condanne penali

W di aver prestato i seguenti servizi, come risulta dalle certificazioni allegate ovverc da apposita dichiarazione

sostitutiva rilasciata nef curriculum vitae

L di non godere di trattamento di quiescenza

Chiede che ogni comunicazione inerente 'awiso venga inviata al seguente indirnizzo:




s Allega un curriculum formativo e professionale datato e firmato.

» Alla presente domanda & unito, in carta semplice, I'elenco datato e firmato dei documenti e titolf
presentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo,




Struiture aziendali da partecipare:

- 8.S. Controllo Gestione e Contabilita ISPO
- S.C. Staff Tecnico Amministrativo ISPO

- SS. Acquisizione Risorse Umane ASF

- 3.5, Gestione Risorse Umane ASF

Pag.n. 5 Delibera n. 2 del 7(; /@f/{/ 10 U




